Zasady rekrutaciji i finansowania
wyjazdow pracownikéw ERASMUS+

Zasady rekrutacji pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych

w roku akademickim 2017/2018

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie ERASMUS+ musi by¢ pracownikiem
uczelni wysytajacej. Podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa o prace lub umowa cywilno-
prawna. Uczelnia moze zdecydowaé o preferencyjnym traktowaniu pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

2. Celem wyjazdu pracownika w programie ERASMUS+ moze by¢:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej (nauczyciel akademicki
uczelni wysytajgcej) — wyjazd typu STA

b) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w
uczelni macierzystej — wyjazd typu STT.

3. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie ERASMUS+ jest ocena
JIndywidualnego programu nauczania" (Individual Teaching Programme) — wyjazd typu STA/
JIndywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnego planu pracy” (Individual Work Programme)
— wyjazd typu STT, ktory jest uzgodniony z instytucja przyjmujgca. ,Indywidualny program
nauczania" okre$la; zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zajec oraz oczekiwane
rezultaty. Indywidualny program szkolenia/plan pracy okreéla: zaktadane cele i oczekiwane
rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

4 Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety
i zakoniczony w okresie pomiedzy 1.10.2017-30.09.2018

5. Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentdw uczelni przyjmujace;.
Zaleca sie, aby pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie typu STA trwat co najmniej 5 dni
roboczych. Krétsze pobyty sg dopuszczalne w uzasadnionych wypadkach. Maksymalny czas
trwania wyjazdu typu STA to 6 tygodni.

6. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie ERASMUS+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

7. Informacje o prowadzonym naborze na wyjazdy w roku akademickim 20017/2018 dostepne sg
na biezaco na stronie www.ksw.wloclawek.pl, u koordynatora programu ERASMUS+ oraz w
trakcie spotkan informacyjnych dla wyktadowcow.

Zasady finansowania wyjazdow pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych

Zasady finansowania wyjazdow pracownikéw (nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
zajeé dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw pracownikéw administracyjnych w celach
szkoleniowych (STT)

1.Srodki finansowe dla uczelni na wyptate stypendiéw dla pracownikéw uczelni zostaty obliczone
na podstawie ,Zasad alokacji $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan
zdecentralizowanych w roku akademickim 2017/2018"



2. Srodki finansowe przyznane w kategorii STA moga by¢ przeznaczone jedynie na wyptate
stypendiow dla nauczycieli akademickich zakwalifikowanych na wyjazd do uczelni partnerskiej w
celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Srodki finansowe przyznane w kategorii STT mogg by¢ przeznaczone jedynie na wyptate
stypendiéw dla pracownikéw uczelni wyjezdzajacych w celach szkoleniowych.

4. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposob
uzgodniony pomiedzy stronami.

5. Potwierdzenie prawidtowego wydatkowania i wyptacenia stypendium pracownikowi przez
uczelnie stanowia nastepujgce dokumenty:

a) umowa pomiedzy uczelnig a pracownikiem;

b) ,Indywidualny program nauczania" w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajgc
dydaktycznych iflub ,Indywidualny program szkolenia"/,Indywidualny plan pracy" w przypadku
wyjazdu w celach szkoleniowych;

¢) dokument potwierdzajgcy pobyt w uczelni przyjmujacej okreslajgcy czas pobytu oraz liczbe
zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych) lub dokument potwierdzajacy czas pobytu w instytucji przyjmujgcej i
zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjazdu w celach szkoleniowych);

e) sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelnifinstytucji przyjmujacej wedtug wzoru i w formie
wymaganej przez uczelnie;

f) w przypadku wyptaty stypendium na koszty podrézy — kopia biletu lub faktura za bilet, lub w
wypadku podrézy pracownika wtasnym samochodem o$wiadczenie pracownika o odbyciu
podrozy samochodem wraz z informacjg o terminie przekroczenia granicy (o$wiadczenie woli
podpisane przez pracownika);

6. Ogolna kwota stypendium musi by¢ wyrazona w euro. Przyznane | wyptacone pracownikowi
stypendium musi by¢ liczba catkowita i nie moze przekroczyé limitéw okreslonych w umowie NA-
uczelnia.

7. Koszty przelewow bankowych ponosi uczelnia.

8. Jakie kryteria trzeba spetnic?
Przy wyborze kandydatow brane s3g pod uwage dwa podstawowe Kryteria:

« kompetencje jezykowe,
« doswiadczenie zawodowe.

Warunkiem zakwalifikowania na wyjazd jest akceptacja ,Indywidualnego programu nauczania”
przez uczelnie macierzysta i przyjmujaca. W programie nalezy przedstawic¢ cele, zawarto$¢ i
oczekiwane rezultaty planowanych zaje¢ dla studentow.

Wsréd kandydatow spetniajacych w rownym stopniu kryteria jakoéciowe pierwszenstwo majg
osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy. Preferencyjnie beda traktowani pracownicy etatowi uczelni.
Pracownicy mogg wielokrotnie wyjezdza¢ w ramach programu Erasmus.

Wyjazd pracownika dydaktycznego zatwierdza Rektor KSW we Wioctawku na wniosek
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus po uzyskaniu opinii Dziekana i/lub Dyrektora
Instytutu.
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Kraje nalezgce do danej grupy Dzienna stawka stypendium w euro przy
wyjazdach trwajgcych nie diuzej niz 14 dni

Grupa 1 — Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, 130

Wielka Brytania

Grupa 2 — Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, 110

Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, Islandia,

Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,

Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy

Grupa 3 — Hiszpania, totwa, Malta, Niemcy, 100

Portugalia, Macedonia, Stowacja

Grupa 4 — Chorwacja, Estonia, Litwa, 80

Stowenia

Stawka ryczattu na koszty podrozy:

od 100 do 499 km - 180 EUR
od 500 do 1999 km - 275 EUR
od 2000 do 2999 km - 360 EUR
od 3000 do 3999 km - 530 EUR
od 4000 do 7999 km - 820 EUR
powyzej 7999 km - 1100 EUR

Zasady zatwierdzit JM Rektor KSW we Wioctawku

Wioctawek, 27.04.2017

Kujawska Qrkola Wyzsse
We Wioclawku
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