Sprawozdanie z pracy Instytutu Pedagogiki i Logopedii Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku za rok akademicki 2017/2018
  W toku systematycznie prowadzonej działalności Instytutu Pedagogiki i Logopedii, pod kierownictwem dr Renaty Brzezińskiej,  Rada Instytutu w składzie: przewodnicząca: dr Renata Brzezińska oraz członkowie: prof. dr hab. Joanna Górnicka- Kalinowska, prof. dr hab. Zygmunt Wiatrowski, prof. nadzw. dr hab. Lidia Marszałek, prof. nadzw. dr hab. Stanisław Kunikowski, dr Urszula Kempińska, dr Tomasz Borowiak, realizowała następujące działania: 

I. Zadania naukowo-badawcze, w tym:

- Analiza aktywności naukowo-badawczej i metodycznej nauczycieli w kontekście jakości i  

  efektywności kształcenia. Szczególne podziękowania kieruję w stronę prof. Lidii Marszałek.
- Przygotowanie sprawozdania z aktywności naukowej nauczycieli za rok akademicki  

  2017/18 (jako załącznik do niniejszego sprawozdania). 
- udział w posiedzeniach Rady Wydziału WNSiT
- Prowadzenie konsultacji w ramach wyznaczonych dyżurów ze studentami w zakresie    

   problematyki pracy studyjnej i własnej, przez promotorów i adiunktów WNSiT, kierunku   

  Pedagogika. Często dodatkowe dyżury dla seminarzystów, poza obowiązkowymi i 
  planowanymi.
- Pomoc w rozwoju naukowym nauczycieli z KSW – prowadzenie seminariów doktorskich i pomoc w kontaktach habilitacyjnych przez prof. nadzw. dr hab. Stanisława Kunikowskiego

- Stałe i systematyczne dostarczanie nauczycielom informacji o możliwie wszystkich krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych w zakresie specjalności przez nich reprezentowanych. Dostarczanie innych ważnych informacji ze świata pedagogiki ( np. Biuletyny KNP, zmiany w szkolnictwie wyższym, lektury)

- Organizacja konferencji naukowej pt. Rodzina wobec globalnej zmiany cywilizacyjno-medialnej pod patronatem Marszałka województwa kujawsko-pomorskiego i Rektora KSW, w październiku 2017 roku. Konferencja zaowocowała wydaniem publikacji w 2017 roku.
-Utworzenie Zakładu Logopedii i Poradnictwa Pedagogicznego przez Rektora KSW. Zakładem kieruje dr Tomasz Borowiak, dyplomowany logopeda. W ramach działań zakładu przewiduje się realizację następujących zadań: 

- prowadzenie badań naukowych i dydaktycznych

-diagnoza logopedyczna dzieci i młodzieży

- prowadzenie terapii wad wymowy

- prowadzenie zajęć terapii pedagogicznej z dziećmi i młodzieżą

- miejsce praktyk dla studentów pedagogiki i logopedii  

- organizowanie profesjonalnych szkoleń dla pedagogów -terapeutów i logopedów

- profilaktyka logopedyczna i pedagogiczna z udziałem studentów

- dalsza koordynacja działań Akademickiego Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej przy KSW we współpracy z Zakładem Logopedii i Poradnictwa Pedagogicznego.

W ramach działalności Zakładu przewiduje się utworzenie i prowadzenie specjalistycznej pracowni logopedii i terapii pedagogicznej. Pracownia ma służyć zarówno celom naukowo-badawczym jak i dydaktycznym. 

- ukazał się także kolejny 44 tom Zeszytów Naukowych- Nauki Pedagogiczne, pod hasłem Oblicza senioralnej codzienności, pod red. Renaty Brzezińskiej 

- ukazały się dwie publikacje książkowe wydane przez pracowników kierunku pedagogika, nakładem wydawnictwa uczelnianego Rodzina wobec globalnej zmiany cywilizacyjno-medialnej oraz Co się dzieje w pokoju nauczycielskim? Kultura relacji interpersonalnych, autorstwa Renaty Brzezińskiej  oraz kilkanaście artykułów w publikacjach zbiorowych i czasopismach - szczególną aktywność w tym zakresie wykazali: prof. O. Bida, prof. J. Górnicka –  Kalinowska, prof. L. Marszałek, dr I. Pyrzyk prof. KSW, dr R. Brzezińska, dr A. Wróbel, prof. KSW. (Szczegółowe sprawozdanie dotyczące pracy naukowo- dydaktycznej nauczycieli akademickich kierunku Pedagogika zostaje dołączone do niniejszego sprawozdania). 
- Niestety spadła nieco aktywność konferencyjna pracowników, którzy argumentują ten fakt zmniejszonymi możliwościami uczelni. Wśród osób szczególnie aktywnych w tym zakresie należą: prof. L. Lukianowa, prof. J. Górnicka-Kalinowska, prof. L. Marszałek.

II. Zadania weryfikacyjne i kontrolne w zakresie działalności naukowo- badawczej 

     Instytutu, w tym: 
- ścisła współpraca z dyrektorami Instytutów KSW: wymiana doświadczeń, udział w 

  konferencjach organizowanych na terenie uczelni; 

- analiza dokumentacji nauczycieli akademickich: 
  a) syllabusów na I i II semestr. Około 90% nauczycieli tę dokumentację przygotowało w 
      sposób prawidłowy. Kilkoro nauczycieli zostało zobowiązanych do poprawy syllabusów.
  b) tematów prac dyplomowych i magisterskich i ich zatwierdzenie na posiedzeniu Rady 

      Wydziału w marcu 2017 roku,
  c) Analiza merytoryczna i metodologiczna wybiórczych prac licencjackich i magisterskich 

      napisanych i obronionych w roku 2016/17 dokonana przez prof. dr hab. J. Górnicką –

      Kalinowską w grudniu 2017 roku, 
  e) semestralna analiza dokumentacji zaliczeniowej: protokołów ocen i zaliczeń 

      przedmiotowych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na sposób oceniania 
     ( przeprowadzono rozmowy z niektórymi wykładowcami co do potrzeby różnicowania 

      ocen co związane jest z koniecznością przyjęcia innych kryteriów zaliczania 
      przedmiotów) 

 -  analiza ewaluacji kształcenia oraz ewaluacji pracy pracowników dydaktycznych, 
     przeprowadzona po I semestrze roku akademickiego 2017/18 za co dziękuję dr Urszuli 

     Kempińskiej, dr Tomaszowi Borowiakowi, dr Grzegorzowi Brzuzy.
 - hospitacja zajęć dydaktycznych nauczycieli. W ciągu roku odbyły się 3 hospitacje zajęć, 

   tym razem przeprowadzone wśród nauczycieli pracujących od wielu lat na uczelni, w 

   oparciu o umowę o dzieło (mgr Jolanta Zielińska, mgr Iwona Muszyńska, mgr Jolanta 

    Kolibowska).  

- opracowanie znaczących zmian godzinowych w planach zajęć dydaktycznych dla studentów 
   studiów licencjackich, magisterskich i nie będących pedagogami, które zostały  

   przedstawione i zaakceptowane na posiedzeniu Rady Wydziału 20 września 2018. 
III. Działalność zewnętrzna Instytutu w zakresie nawiązywania współpracy z innymi 

      jednostkami, rozwoju Instytutu oraz promocji uczelni, w tym:
 - Utrzymywanie i poszerzanie kontaktów z uczelniami w kraju z uprawnieniami do 
    nadawania stopni naukowych oraz będących liderami w zakresie odpowiednich 
   specjalności studyjnych

- Kontynuowanie współpracy zagranicznej  m.in.: z  Uniwersytetem w Czerkasach –   

  zwłaszcza w zakresie publikacji naukowych w czasopismach ukraińskich, w ramach 
  programu Erasmus ( z uniwersytetami włoskimi – prof. L. Marszałek) ;
- kontakty i współpraca z różnymi organizacjami i instytucjami: Prezydentem i Urzędem 
  Miasta Włocławek, Marszałkiem i Urzędem Marszałkowskim w Toruniu, szkołami we 
  Włocławku, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi we Włocławku i Toruniu w   

  ramach odbywania praktyk studentów, ośrodkami metodycznymi we Włocławku i Toruniu  

  w celu promocji uczelni m. in. w zakresie studiów podyplomowych, Kujawsko-

   Dobrzyńskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku  (prowadzenie  wykładów przez naszych pracowników m.in. w Radziejowie, Aleksandrowie Kujawskim, Włocławku), a także uniwersytetami trzeciego wieku na terenie  całego województwa.
- w ramach współpracy z Wydziałem Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu,      

   wzięliśmy udział w V edycji Regionalnych Dni Psychoterapii, które odbywały się w formie  

   wykładów i pokazów filmowych w dniach  16-20 października 2017 na naszej uczelni. 

IV. Wnioski do dalszej pracy Instytutu na rok 2018/19
   - większa aktywizacja pracowników w zakresie rozwoju naukowego, zwłaszcza publikowania i udziału w 

      konferencjach;
   - włączenie kół  naukowych  do aktywności naukowej i konferencyjnej;

   - dyscyplinowanie pracowników w zakresie terminowego oddawania syllabusów, co według planu pracy 

      Instytutu,  powinno mieć miejsce na tydzień przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych;

   Kończąc pragnę zapewnić, że Instytut Pedagogiki stara się kontynuować pracę i zadania, nakreślone przez znakomitego poprzednika, dyrektora Instytutu, Prof. dr hab. Zygmunta Wiatrowskiego, dążąc swoją organizacją działania i wymaganiami do odpowiedzialnego angażowania się na rzecz wypracowanego przez lata modelu studiowania. Instytut w dalszym ciągu będzie pracował w oparciu o stworzone przez Pana Profesora podwaliny, jednocześnie wykorzystując także niezbędną w dzisiejszych czasach technologię, która pozwoli na unowocześnianie metod kształcenia, dążąc do stałego podnoszenia jego jakości.  

Włocławek, 08 listopada, 2018                                 opracowanie: 
                                                                        dyrektor Instytutu Pedagogiki i Logopedii KSW
                                                                        dr Renata Brzezińska                                  
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