PLAN PRACY 
Wydziału Nauk Pedagogicznych Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku 
w roku akademickim 2016/2017
Założenia wstępne:

Plan pracy Wydziału Nauk Pedagogicznych Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku opisuje działania problemowe i strategiczne Wydziału oraz stanowi spójną całość z planem pracy Instytutu Pedagogiki. 

Zarówno zadania naukowe, badawcze, dydaktyczne, jak i związane z promocją Wydziału są organizowane i realizowane przez poszczególnych jego pracowników: dziekana Wydziału Nauk Pedagogicznych oraz dyrektora Instytutu Pedagogiki, pracowników samodzielnych, adiunktów oraz asystentów. Poszczególne działania są realizowane albo 
w sposób permanentny i systematyczny, albo stanowią zadania zaplanowane do wykonania 
w ściśle określonym czasie. 

We wdrażaniu niektórych zadań zakłada się współpracę z innymi Wydziałami czy jednostkami funkcjonującymi w ramach Kujawskiej Szkoły Wyższej, jak również współdziałanie z instytucjami czy podmiotami zewnętrznymi wobec Uczelni. 

Zakłada się ponadto- analogicznie, jak w roku ubiegłym- analizowanie stopnia realizacji poszczególnych zadań oraz dokonanie ewaluacji w formie sprawozdania rocznego. Zasadniczym wyznacznikiem wszelkich podejmowanych działań będzie troska o prestiż 
i promocję Uczelni w kontekście jej dalszego skutecznego rozwoju. 

W poniższym spojrzeniu problemowym oraz w zadaniowym wyakcentowano zwłaszcza strategiczne zadania Wydziału, jak również zapisy stanowiące uzupełnienie 
i rozszerzenie niektórych działań ujętych w planie pracy Instytutu Pedagogiki na rok akademicki 2016/2017. 
Zadania strategiczne Wydziału
1. Dołożenie starań oraz stosowanie udoskonalonych rozwiązań i działań gwarantujących utrzymanie i dalsze rozwijanie Wydziału Nauk Pedagogicznych. 
2. W dalszym ciągu- dążenie do powoływania nowych kierunków studiów (do rozważenia obszar psychologiczny) oraz istotnych w kontekście potrzeb społeczno- gospodarczych specjalności pedagogicznych (z weryfikowaniem celowości obowiązujących). 
3. Zaktywizowanie wszystkich nauczycieli związanych z Wydziałem w kierunku dążenia do nieustannego i weryfikacyjnego osiągania wzrastającej jakości kształcenia oraz weryfikowalnych efektów kształcenia.

4. Wzmożenie troski Wydziału i Instytutu Pedagogiki o weryfikowalne oznaki wzrostu kwalifikacji i kompetencji nauczycielskich.

5. Znaczne poszerzenie działań Wydziału- prowadzących do zwiększenia wśród studentów współcześnie rozumianej rangi uczenia się i studiowania- z myślą o należytym przygotowaniu do działalności zawodowo- pedagogicznej.
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Ustalenia końcowe:
1. Wydział przyjmuje do wiadomości i realizuje wszystkie ustalenia, szczególnie pilnie akcentowane przez Kierownictwo Uczelni oraz Senat Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku.

2. Wydział zakłada ponadto współpracę z:

- Włocławskim Towarzystwem Naukowym jako założycielem Uczelni 

- z Władzami lokalnymi Regionu, szczególnie z Urzędem Miasta Włocławek 

- z różnymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi, zainteresowanymi współpracą z Wydziałem

- z różnymi Zakładami pracy, Przedsiębiorstwami i Firmami podatnymi na współdziałanie w obszarze problematyki społeczno- pedagogicznej 

- z Kujawsko- Dobrzyńskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku 
- oraz ze społecznością ludzi zainteresowanych edukacją całożyciową i pomocą 
w obszarze psychologiczno- pedagogicznym

Plan pracy przedstawiono i przyjęto na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk Pedagogicznych w dniu 27 września 2016 r. 
