PLAN PRACY
INSTYTUTU PEDAGOGIKI WSHE we WŁOCŁAWKU

w roku akademickim 2012/2013
A. Informacja wstępna


W czwartym roku działalności Instytutu podjęte i realizowane będą nadal problemy i zadania z obszaru dążności do podwyższenia jakości kształcenia i ogólnego poziomu studiowania. Komisja Akredytacyjna w danym zakresie dostrzegła określone braki i zaleciła nadanie temu problemowi rangi możliwie wysokiej. Toteż Kierownictwo Instytutu w ścisłej współpracy z Dziekanem Wydziału Nauk Pedagogicznych postanowiło, że przedmiotem niemal priorytetowych zadań Instytutu w roku akademickim 2012/2013 należy uczynić te problemy i działania, które zachęcają nauczycieli akademickich i studentów do nadawania współczesnemu procesowi studiowania wymiarów gwarantujących niezawodne i swobodne bycie w coraz bardziej złożonych i wymagających warunkach naukowo-dydaktycznych, a tym bardziej gospodarczych i cywilizacyjnych. Zasadność takich nastawień roboczych potwierdziła też Rada Naukowa Instytutu, która z różnych powodów występuje bardziej w roli konsultanta niż decydenta i realizatora; ale nade wszystko nowe regulacje dotyczące efektów kształcenia w postaci Unijnych, Krajowych i Uczelnianych Ram Kwalifikacji. 
B. Plan pracy w okresie od 1 października 2012 r. do 30 września 2013 r.

	 L.p.
	Zadania i zobowiązania
	Terminy realizacji
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	I
	Zadania naukowo-badawcze Instytutu

	1.
	Analiza aktywności naukowo-badawczej i metodycznej nauczycieli
	listopad 2012 r.
maj 2013 r.

oraz cały rok
	dyrektor Instytutu
	w oparciu o ankiety personalne, hospitacje                             i rozmowy 

	2.
	a) Przygotowanie i opublikowanie kolejnego Zeszytu WSHE pod hasłem: Problemy i pytania edukacyjne naszych czasów
b) Przygotowanie oraz opublikowanie kolejnego numeru „Debiuty Naukowe WSHE”
	grudzień 2012 r.

czerwiec 2013 r. 
cały rok


	prof. R. Schulz
i Redakcja wydawnictwa WSHE

dr U. Kempińska

ks. prof. M. Włosiński
	w ramach zobowiązań uczelnianych 
we współpracy z Redakcją Wydawnictwa WSHE

	3.
	Wzmożenie aktywności konferencyjnej i publikacyjnej nauczycieli akademickich
	cały rok
	członkowie Rady Naukowej Instytutu
	w konsultacji z Dziekanem i Działem Wydawnictw

	4.
	Przygotowanie i rozpoczęcie badania losów absolwentów WSHE
	listopad 2012 r.

lipiec 2013 r. 
	dr I. Pyrzyk i zespół 
	we współpracy z Dziekanatem i Stowarzyszeniem Absolwentów

	5.
	Prowadzenie seminariów doktoranckich i spotkań indywidualnych z kandydatami do rozwoju naukowego 
	cały rok
	prof. S. Kunikowski

prof. Z. Wiatrowski

prof. R. Schulz

ks. prof. M. Włosiński 
	według promotorskich koncepcji wspólpracy 

	II
	Organizacja i analiza działalności naukowo-badawczej Instytutu



	1.
	Pomoc Wydziałowi w uruchomieniu nowego kierunku studiów – „praca socjalna” oraz w opracowaniu planu zajęć dla kierunku „pedagogika specjalna”
	początek nowego roku akademickiego oraz w miarę potrzeby 
	Dziekan Wydziału,

dyrektor Instytutu                 i Rada Instytutu
	zgodnie z logistyką WSHE

	2.
	Analiza dokumentacji zaliczeniowej ze szczególnym zwróceniem uwagi na sposób oceniania
	październik-listopad 2012 r. oraz marzec 2013 r.
	dyrektor Instytutu
	w kontakcie z Dziekanatem i Dziekanem 

	3.
	Analiza najlepszych i najsłabszych prac dyplomowych (magisterskich i licencjackich)
	wrzesień-październik                   2012 r.
	dyrektor Instytut                i Dziekan                           oraz promotorzy
	według dokumentacji ustalonej podczas egzaminu dyplomowego

	4.
	Analiza dokumentacji programowo-przedmiotowej nauczycieli - sylabusów
	wrzesień-październik                2012 r.
oraz marzec            2013 r.
	Dyrektor i członkowie Rady Instytutu
	tzw. „sylabusy” przedmiotów

	5.
	Przygotowanie do akceptacji przez Radę Wydziału tematów prac dyplomowych
- zaległych z ub. roku i
bieżących z 2012/2013 r.
	październik 2012 r.
czerwiec 2013 r.
	dyrektor Instytutu
	na podstawie dokumentacji                 w Dziekanacie

	6.
	Współorganizacja bieżącej działalności Instytutu i Wydziału 
	cały rok
	dyrektor Instytutu,
dr J. Borowiak
	w porozumieniu               z Dziekanem                    i Dziekanatem

	7.
	Zadania hospitacyjne Instytutu
	cały rok
	dyrektor Instytutu                      i profesorowie
	w porozumieniu                z Dziekanem 

	8.
	Współpraca i pomoc Dziekanowi  w przygotowaniu Wydziału do spotkania z Komisją Akredytacyjną
	od listopada 2012 r. do maja 2013 r.
	członkowie Rady Instytutu
	zgodnie                        z oczekiwaniami Komisji

	III
	Działalność zewnętrzna Instytutu, w tym związana z organizacją współpracy oraz rozwojem naukowym 


	1.
	Kontynuowanie oraz rozwijanie współpracy z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, w tym szczególnie z Uniwersytetem w Czerkasach 
	cały rok


	dyrektor Instytutu                i odpowiedzialni nauczyciele
członkowie Rady Instytutu

	we współpracy z Dziekanem i z Dziekanatem
zgodnie z programem ogólnym współpracy

	2.
	Nawiązanie kontaktu z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w sprawie otwarcia przewodu doktorskiego A. Gawrońskiemu (promotor – prof. Z. Wiatrowski) 
	listopad
2012 r.
	prof. Z. Wiatrowski
	stosownie do rozmowy intencyjnej Rektora UKW i WSHE z czerwca 2011 r.

	3.
	Udział w organizacji Regionalnej Konferencji Naukowej poświęconej Januszowi Korczakowi
	październik                2012 r.
	dr I. Pyrzyk,                prof. S. Kunikowski    i inni
	we współpracy                z Wydziałem Teologicznym UMK oraz z WSFH w Toruniu

	4.
	Kontakty, także konferencyjne z innymi uczelniami i ośrodkami w kraju
	cały rok
	dyrektor Instytutu i członkowie Rady Instytutu
	również z myślą o publikacjach autorskich


C. Ustalenia i uwagi końcowe


Dla sprawnego i skutecznego organizowania działalności Instytutu w ciągu całego roku przewiduje się: 

1) Zorganizowanie dwóch posiedzeń Rady Instytutu i analizowanie stopnia realizacji zadań planowanych oraz nowych zadań studyjnych wynikających z „Ram Kwalifikacji”.
2) Przeprowadzenie semestralnych narad pracowniczych poświęconych zadaniom strategicznym Uczelni i Wydziału.

3) Odbycie kilku hospitacji zajęć dydaktycznych nauczycieli etatowych i godzinowych – z myślą o doskonaleniu ich pracy nauczycielskiej (w uzgodnieniu z Dziekanem).

4) Aktywny udział nauczycieli związanych z Instytutem w szeroko rozumianym życiu Uczelni i Wydziału – w całym roku akademickim.

5) Prowadzenie konsultacji z nauczycielami na temat ich dalszego rozwoju naukowego i aktywności publikacyjnej.

Włocławek, wrzesień 2012 r.

Otrzymują do wiadomości:

- Rektor WSHE – prof. Stanisław Kunikowski

- Dziekan Wydziału Nauk Pedagogicznych dr Ireneusz Pyrzyk (i Dziekanat)

- Członkowie Rady Instytutu – prof. R. Schulz, ks. prof. M. Włosiński, dr U. Kempińska                           i dr J. Borowiak
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