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STATUT WYŻSZEJ SZKOŁY HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNEJ WE WŁOCŁAWKU 

__________________________________________________________________________________________


STATUT 

WYŻSZEJ SZKOŁY HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNEJ 

WE WŁOCŁAWKU 

DZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna we Włocławku, zwana dalej uczelnią, działa na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z późniejszymi  zmianami), zwanej dalej ustawą, oraz postanowień niniejszego statutu.

§ 2

Uczelnia została wpisana do rejestru uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych, prowadzonego przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, pod liczbą porządkową 69, na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 czerwca 1995 roku, (DNS 3-0145/TBM/133/95).

§ 3

1. Założycielem uczelni jest Włocławskie Towarzystwo Naukowe we Włocławku, zwane dalej założycielem.

2. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego działania na zasadach określonych w ustawie.

§ 4

1. Uczelnia jest niepubliczną szkołą wyższą mającą osobowość prawną, a jej siedzibą jest miasto Włocławek. 

2. Oficjalnym skrótem nazwy uczelni jest: WSHE we Włocławku. 

3. W stosunkach z zagranicą uczelnia może posługiwać się nazwą ,,University                    of Humanities and Economics in Włocławek”. 

§ 5

Podstawowymi zadaniami uczelni są:

1) kształcenie studentów w celu zdobywania i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności niezbędnych w  pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialności za państwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw człowieka,

3) prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych oraz świadczenie usług badawczych,

4) kształcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnażanie osiągnięć nauki, kultury narodowej                      i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych i informacyjnych,

6) kształcenie w celu zdobywania i uzupełniania wiedzy,

7) prowadzenie działalności sportowej, stwarzanie warunków do rozwoju kultury fizycznej studentów,

8) działanie na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych,

9) podejmowanie działań w celu konsolidacji i rozwoju współpracy pomiędzy szkołami wyższymi. 

10)  prowadzenie studiów podyplomowych, kursów i szkoleń w celu kształcenia nowych umiejętności niezbędnych na rynku pracy w systemie uczenia się przez cale życie.

11) stwarzanie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w   procesie kształcenia i w badaniach naukowych.

§ 6

1. Uczelnia może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie odpowiadającym kierunkom działalności jej jednostek organizacyjnych, o charakterze:

a. wydawniczym, w tym w zakresie publikacji prac naukowych, podręczników, skryptów, czasopism naukowych oraz innych  pomocy i materiałów dydaktycznych, wydawania  broszur, folderów, druków dokumentów i materiałów informacyjnych,

b. handlowym, w tym w zakresie sprzedaży monografii naukowych, podręczników, skryptów, czasopism naukowych oraz materiałów                    i pomocy dydaktycznych, materiałów biurowych, 

c. usługowym, w tym w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów naukowych, kursów, w tym kursów językowych, a także przygotowywania specjalistycznych opinii, porad i ekspertyz, prowadzenie usług translatorskich, kserograficzno-drukarskich, wynajem i dzierżawa sal, wynajem powierzchni biurowych i reklamowych.

2. Przychody finansowe uczelni służą realizacji celów statutowych.

3. Uczelnia zobowiązana jest do świadczeń finansowo – rzeczowych na rzecz założyciela w kwocie rocznej nie przekraczającej 2% przychodów.

§ 7

1. Dla potrzeb prowadzenia działalności gospodarczej uczelnia może tworzyć wyodrębnione finansowo jednostki organizacyjne, a także zawierać umowy               z innymi podmiotami. Formę organizacyjno-prawną prowadzenia działalności gospodarczej należy dostosować do przedmiotu tej działalności i jej rozmiaru.

2. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. 1 tworzy, przekształca                       i likwiduje rektor, po zasięgnięciu opinii senatu.

3. Szczegółowe zasady organizacji i działalności jednostek organizacyjnych,                 o których mowa w ust. 1 i 2, określa regulamin, który  nadaje rektor.

§ 8 

1. Uczelnia posiada Godło. Stanowi ono jej dobro osobiste , któremu władze i cała społeczność uczelni są zobowiązane zapewniać należytą ochronę. 

2. Wzór godła przedstawia załącznik nr 1 do niniejszego statutu. 

3. Uczelnia posiada sztandar, którego wzór określono w  załączniku nr 2. 

DZIAŁ II

ZAŁOŻYCIEL UCZELNI 

§ 9

Kompetencje założyciela: 

1) nadaje statut uczelni, zgodnie z procedurą przewidzianą ustawą,

2) powołuje i odwołuje – po zasięgnięciu opinii senatu uczelni – rektora, prorektora i dziekanów, przy czym wnioski w sprawie powołania lub odwołania prorektora i dziekanów  składa  rektor,

3) zawiera umowę o pracę z rektorem i określa stanowisko,

4) sprawuje nadzór nad działalnością uczelni, powiadamiając rektora o kontroli jej organów lub jednostek organizacyjnych,

5) zatwierdza przedstawiony przez rektora roczny plan rzeczowo-finansowy, oraz przyjmuje sprawozdanie z jego wykonania, 

6) wyraża zgodę na zbywanie majątku trwałego uczelni o wartości netto powyżej 50 000 zł,

7) wyraża zgodę na zaciąganie przez rektora zobowiązań przekraczających zakres zwykłego zarządu mieniem uczelni, w szczególności zobowiązania przekraczającego kwotę 50.000,00 złotych

8) podejmuje decyzję w sprawie likwidacji uczelni i powołuje likwidatora.

DZIAŁ III

              STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI 

§ 10

1. Podstawową jednostką organizacyjną uczelni jest wydział, którego zadaniem jest tworzenie warunków do prowadzenia działalności naukowej i dydaktycznej oraz kształcenia kadry naukowej.

2. Wydział może być utworzony, gdy zatrudnionych w nim będzie co najmniej dwanaście osób posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora, w tym co najmniej pięć osób posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego i reprezentujących odpowiednią dziedzinę nauki. 

3. Jeżeli liczba samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale będzie w ciągu dwóch lat akademickich niższa od określonej w ust. 2, to Senat podejmuje uchwałę o połączeniu tego wydziału z innym wydziałem bądź o przekształceniu wydziału w inną jednostkę organizacyjną. Połączenie lub przekształcenie wydziału następuje z końcem roku akademickiego. W takim przypadku spełnione być muszą odpowiednie ustalenia art. 11d ustawy „Prawo o szkolnictwie wyższym” .

4. Wydziałem kieruje dziekan.

5. Wydział może prowadzić więcej niż jeden kierunek studiów.

6. W ramach wydziałów mogą być tworzone wewnętrzne jednostki organizacyjne: instytuty, zakłady, pracownie i laboratoria.

§ 11

1. Instytut może być jednostką wydziałową, międzywydziałową lub międzyuczelnianą. 

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie działalności naukowej i dydaktycznej                  oraz kształcenie kadr naukowych w zakresie określonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin. 

3. Instytut może być utworzony, gdy zatrudnionych w nim będzie co najmniej pięć osób posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy i reprezentujących określoną dziedzinę nauki, w tym co najmniej dwie osoby posiadające tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego. 

4. Jeżeli liczba samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie będzie w ciągu dwóch lat akademickich niższa od określonej w ust. 3, to instytut               z dniem rozpoczęcia kolejnego roku akademickiego ulega przekształceniu                            w katedrę (lub zakład).

5. Instytutem kieruje dyrektor, powoływany przez rektora na wniosek dziekana lub po zasięgnięciu opinii Senatu.

§ 12

1. Zakład prowadzi badania naukowe w zakresie specjalności i uczestniczy                          w procesie dydaktycznym. 

2. Zakład może być utworzony, gdy zatrudniona w nim będzie co najmniej jedna osoba posiadająca tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego.

3. Zakładem kieruje kierownik, powoływany przez rektora na wniosek dziekana.

§ 13

1. Wydział tworzy, przekształca i  likwiduje rektor po zasięgnięciu opinii senatu.

2. Jednostki organizacyjne wchodzące w skład wydziałów tworzy, przekształca                          i likwiduje rektor, na wniosek rady właściwego wydziału. 

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych wchodzących w skład wydziałów,                        za wykonywanie powierzonych im zadań odpowiadają przed  dziekanem.

§ 14

1. Dla wykonania określonego zadania naukowego lub badawczego można w ramach wydziału powołać zespół badawczy.

2. Zespół badawczy może powołać: dyrektor instytutu, kierownik zakładu, w zależności od zakresu zadania naukowego i składu zespołu.

§ 15

1. W celu wypełniania zadań dydaktycznych, w uczelni działa studium                           jako jednostka międzywydziałowa.

2. Studium organizuje i prowadzi działalność o określonym profilu kształcenia, specjalizacji i formie studiów. 

3. Jednostki międzywydziałowe tworzy, przekształca i likwiduje senat, na wniosek rady właściwego wydziału. 

4. Studium kieruje kierownik, powoływany przez rektora.

§ 16

1. Uczelnia prowadzi działalność wydawniczą publikując prace naukowe, podręczniki i skrypty, a także materiały i informacje dotyczące działalności uczelni, która nie jest wyodrębniona organizacyjnie i gospodarczo od działalności określonej w § 5 statutu.

2. Rektor może powołać radę wydawniczą w celu koordynacji działalności wydawniczej uczelni.  

§ 17

1. W celu wypełniania zadań naukowych, dydaktycznych i usługowych w uczelni działa system biblioteczno - informacyjny, który reprezentuje  jednostka ogólnouczelniana – Biblioteka Główna.

2. Dyrektora Biblioteki zatrudnia rektor, po zasięgnięciu opinii senatu uczelni.

3. Biblioteka Główna jest ogniwem ogólnokrajowej sieci bibliotecznej wyższych uczelni. 

4. Wewnętrzną jednostką organizacyjną biblioteki jest archiwum uczelniane. 

5. Z systemu biblioteczno-informacyjnego mają prawo korzystać pracownicy, studenci, oraz uczestnicy kursów dokształcających prowadzonych przez uczelnię.  Czytelnia  ma charakter otwarty. 

6. W zakresie niekolidującym z korzystaniem z biblioteki przez osoby, o których mowa w ust. 5, ze zbiorów bibliotecznych mogą korzystać, na zasadzie umów zawartych przez uczelnie, również inne osoby, pod warunkiem wpisania się                 na listę czytelników, wniesienia opłaty oraz udostępnienia danych osobowych.

7. Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów bibliotecznych określa Regulamin biblioteki. 

8. W związku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia może przetwarzać następujące dane osobowe: imię i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, numer dokumentu tożsamości ze zdjęciem, imiona rodziców. czytelnik obowiązany jest okazać pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzające podane przez niego dane. 

§ 18

1. W uczelni działa Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja Rady Bibliotecznej jest zgodna z kadencją rektora.

2. W skład Rady Bibliotecznej wchodzą:

1) dyrektor Biblioteki Głównej i Archiwum,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich – po jednym z każdego wydziału,

3) jeden przedstawiciel pracowników bibliotecznych,

4) jeden student delegowany przez uczelnianą radę samorządu studenckiego.

3. Przewodniczący Rady Bibliotecznej wybierany jest przez członków rady spośród przedstawicieli nauczycieli akademickich.

4. Przedstawiciela nauczycieli akademickich powołuje rada wydziału spośród pracowników posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego.

5. Przedstawiciele pracowników bibliotecznych wybierani są na zebraniu ogólnym tych pracowników. 

6. Tryb wyboru przedstawiciela studentów określa Regulamin Samorządu Studenckiego. 

7. Rada Biblioteczna współdziała z dyrektorem Biblioteki Głównej i Archiwum                   w kierowaniu biblioteką i związanym z nią systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni.

8. Do kompetencji Rady Bibliotecznej należy:

1) ustalanie kierunków działalności biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni,

2) występowanie z wnioskami dotyczącymi struktury i organizacji Biblioteki Głównej oraz związanego z nią systemu biblioteczno-informacyjnego,

3) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej,

4) występowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach związanych z działalnością i rozwojem Biblioteki Głównej,

5) opiniowanie sprawozdań dyrektora Biblioteki Głównej.

§ 19

1. Uczelnia może na podstawie porozumienia z innymi uczelniami tworzyć jednostki 

międzyuczelniane.

2. Uczelnia może tworzyć w tym trybie również jednostki wspólne z innymi
podmiotami, w szczególności z instytucjami naukowymi, w tym również zagranicznymi. 

3. Jednostki, o których mowa w ust. 1 tworzy, likwiduje i przekształca rektor                        po uzyskaniu  opinii senatu.

4. Zakres i rodzaj działalności prowadzonej przez jednostki, o których mowa 
w ust. 1, prawa i obowiązki podmiotów tworzących te jednostki określają umowy.

5.  Porozumienie  w tym zakresie określa sposób funkcjonowania i finansowania jednostki międzyuczelnianej lub jednostki wspólnej, zasady prowadzenia studiów i kształcenia w innych formach, określonych  w odrębnych przepisach oraz zasady wydawania dyplomów ukończenia  studiów i świadectw ukończenia kształcenia

§ 20

Utworzenie jednostki organizacyjnej uczelni może nastąpić  wówczas, gdy                                  określone zostaną źródła  finansowania jej działalności. 

DZIAŁ IV

ORGANY KOLEGIALNE UCZELNI 
  

Rozdział 1

Przepisy ogólne 

§ 21

Kolegialnymi organami uczelni są: senat i rady wydziałów.

§ 22

1. Kadencja kolegialnych organów uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna się                      1 września roku wyborów i kończy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji. 

2. Organy kolegialne pełnią swoją funkcję do czasu ukonstytuowania się organów nowej kadencji. 

3. Członek organu kolegialnego uczelni nie może jednocześnie pełnić funkcji organu jednoosobowego lub jego zastępcy w innej uczelni. 

§ 23

1. Członkowie organów kolegialnych uczestniczą w posiedzeniach osobiście i tylko oni biorą udział w głosowaniu.

2. Uchwały organów kolegialnych zapadają zwykłą większością ważnie oddanych głosów, w obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 

3. Organy kolegialne podejmują uchwały w głosowaniu jawnym. Głosowanie tajne przeprowadza się w sprawach personalnych, a w innych sprawach na wniosek              co najmniej ¼ statutowej liczby członków organu kolegialnego. 

4. Uchwały organów kolegialnych są jawne dla wszystkich pracowników i studentów uczelni. 

§ 24

1. Mandat członka organu kolegialnego wygasa przed upływem kadencji:

1) z chwilą śmierci,

2) z dniem rozwiązania stosunku pracy, ukończenia studiów, skreślenia z listy studentów lub na wniosek założyciela w odniesieniu do jego reprezentanta,

3) z dniem uprawomocnienia się wyroku skazującego,

4) z powodu ukarania karą dyscyplinarną przewidzianą w art. 140 ust. 1 pkt 3 oraz w art. 212 pkt 4 ustawy,

5) z dniem zrzeczenia się mandatu.

2. Wybory uzupełniające przeprowadza się w trybie wyborów właściwych. 

3. Wygaśnięcie mandatu członka organu kolegialnego stwierdza rektor.

4. Z członkiem senatu nie można rozwiązać umowy o pracę bez zgody tego organu.

§ 25

1. Z posiedzeń organów kolegialnych sporządza się protokoły, które wymagają przyjęcia na następnym posiedzeniu.

2. Protokoły z posiedzeń rad wydziałów przedkładane są rektorowi, najpóźniej po siedmiu dniach od odbycia posiedzenia.

Rozdział 2

Senat Uczelni

§ 26

1. W skład Senatu wchodzą:

1) rektor jako przewodniczący,

2) prorektor,

3) dziekani,

4) wybrani przedstawiciele: 

a) założyciela – w liczbie 2,

b) nauczycieli akademickich, zatrudnionych w uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy – w liczbie 2 z każdego wydziału,

c) studentów, w liczbie odpowiadającej co najmniej 20% udziałowi ogólnej liczby członków senatu, 

d) pracowników uczelni niebędących nauczycielami akademickimi,                    w liczbie 1 na 100 zatrudnionych.

2. Przedstawiciela, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 a, deleguje założyciel.

3. Przedstawiciele nauczycieli akademickich wybierani są przez radę wydziału                w głosowaniu tajnym, spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych                           na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub adiunkta. 

4. Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, wybierani są w głosowaniu tajnym, na ogólnym zebraniu wszystkich pracowników administracyjnych uczelni. 

5. Przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 4c, wybiera się na zasadach określonych w Regulaminie Samorządu Studenckiego.

6. W posiedzeniach senatu mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, inne zaproszone przez rektora osoby. 

7. Przedstawicielami, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 b i d, mogą być wybrani wyłącznie pracownicy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 27

1. Posiedzenia senatu zwołuje oraz porządek obrad określa rektor, nie rzadziej                 niż dwa razy w semestrze. 

2. Na wypadek czasowej nieobecności lub innych przeszkód w wypełnianiu funkcji rektora, posiedzenie senatu zwołuje i obradom przewodniczy prorektor.

3. Na posiedzeniach, na których dokonuje się oceny działalności rektora, przewodniczy wybrany członek senatu.

4. Na pisemny wniosek 1/3 składu senatu rektor jest zobowiązany w ciągu tygodnia zwołać jego nadzwyczajne posiedzenie. Wniosek o zwołanie posiedzenia powinien określać przedmiot posiedzenia.

5. Z wyjątkiem wypadków nagłych zaproszenie na posiedzenie powinno być doręczone członkom senatu, nie później niż 7 dni przed posiedzeniem. Można w tym celu wykorzystać elektroniczne nośniki informacji.

6. W zaproszeniu należy podać porządek posiedzenia, w którym powinny być wskazane sprawy wymagające uchwały, z zastrzeżeniem ust. 7. 

7. Senat może dokonać zmiany porządku posiedzenia.

8. Uchwały senatu, podjęte w sprawach należących do jego kompetencji, są wiążące dla wszystkich organów uczelni, studentów i pracowników.

§ 28

1. Do kompetencji senatu uczelni należą zadania określone przepisami ustawy:

1) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

2) ustalanie zasad działania uczelni oraz wytycznych dla rad wydziałów                    w zakresie wykonywania podstawowych zadań uczelni, określonych w § 5 statutu,

3) ustalanie zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, rodzajów zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, w tym wymiaru zadań dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, 

4) uchwalanie Regulaminu studiów na co najmniej pięć miesięcy przed początkiem roku akademickiego w uzgodnieniu z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego, Regulaminu studiów podyplomowych oraz zasad przyjęć na studia, 

5) ocena działalności uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdań rektora               z jej działalności oraz ocena działalności rektora, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiów,

7) wyrażanie opinii społeczności akademickiej uczelni oraz wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez rektora, rady wydziałów, Radę Biblioteczną albo członków senatu,

8) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukończenia studiów,

9) opiniowanie w formie uchwały wniosku rektora o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego w trybie art. 115 ust. 1 ustawy,

10) zatwierdza sprawozdanie finansowe uczelni zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości oraz podejmuje decyzję w sprawie podziału czystego zysku lub pokrycia straty,

           11) dokonuje wyboru, w konsultacji z rektorem, podmiotu uprawniającego                  

                             do badania rocznego sprawozdania finansowego uczelni.

                       12) uchwalanie Regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami
                             pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej oraz zasad          

                             komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych.

2. Ponadto do kompetencji senatu należy:

1) opiniowanie przedstawionych przez założyciela kandydatów na funkcje rektora, prorektora i dziekanów uczelni, 

2) opiniowanie przedstawionych przez dziekanów kandydatów na funkcje prodziekanów,

3) opiniowanie przedstawionych przez rektora kandydatów na stanowisko dyrektora Biblioteki Głównej i Archiwum, 

4) opiniowanie  rocznego Planu rzeczowo-finansowego uczelni, jak również sprawozdania z jego wykonania,

5) zatwierdzanie semestralnych sprawozdań z działalności wydziałów,

6) opiniowanie wniosków rektora o utworzenie, przekształcanie i likwidację wydziałów, jednostek międzywydziałowych i zamiejscowych, jednostek ogólnouczelnianych i międzyuczelnianych,

7) ocena działalności naukowo-dydaktycznej jednostek organizacyjnych uczelni,

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał rad wydziałów,

9) zatwierdzanie sprawozdań semestralnych dziekanów z pracy wydziałów,

10) zatwierdzanie opracowanego przez rektora Regulaminu pracy i obrad senatu oraz opracowanych przez dziekanów Regulaminów pracy i obrad rad wydziału,

11) zatwierdzanie przedstawionego przez rektora Regulaminu organizacyjnego uczelni,

12) stwierdzanie zgodności z ustawą i statutem Regulaminu samorządu studenckiego,

13) nadawanie jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom uczelni imion osób zasłużonych oraz umieszczanie na terenie uczelni pamiątkowych tablic i rzeźb. 

§ 29

W razie podjęcia przez senat uchwały niezgodnej z przepisami ustawowymi lub                     ze statutem uczelni, bądź naruszającej jej ważny interes, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od dnia zawieszenia uchwały zwołuje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwały. Uchwała ponownie rozpatrzona wchodzi w życie, jeżeli senat wypowie się za jej utrzymaniem większością ¾ głosów, przy udziale co najmniej 2/3 statutowego składu. 

Rozdział 3

Rada Wydziału 

§ 30

1. W skład rady wydziału wchodzą:

1) dziekan jako przewodniczący, 

2) prodziekan lub prodziekani,

3) dyrektor lub dyrektorzy instytutów,

4) profesorowie i doktorzy habilitowani wchodzący w skład minimum kadrowego na kierunkach studiów prowadzonych przez wydział (jeżeli nie występują w punktach 1, 2, 3),

5) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich – doktorów i magistrów – zatrudnionych                 w uczelni jako podstawowym miejscu pracy – w liczbie 2,

b) pracowników wydziału niebędących nauczycielami akademickimi –                    w liczbie 1,

c) studentów – w liczbie odpowiadającej co najmniej 20% udziałowi ogólnej liczby członków rady wydziału.  

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich wybierani są na zebraniu ogólnym nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w głosowaniu tajnym.

3. Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, wybierani są w głosowaniu tajnym, na ogólnym zebraniu wszystkich pracowników administracyjnych wydziału. 

4. Przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 5 c, wybiera się na zasadach określonych w Regulaminie Samorządu Studenckiego.

5. W posiedzeniach rady wydziału mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, inne zaproszone przez dziekana osoby. 

                                                                          § 31

Dziekan może zaprosić inne osoby do wzięcia udziału z głosem doradczym w całości lub części posiedzenia rady wydziału. 

§ 32

1. Posiedzenia rady wydziału zwołuje oraz porządek obrad określa dziekan,                  nie rzadziej niż dwa razy w semestrze. 

2. Na wypadek czasowej nieobecności lub innych przeszkód w wypełnianiu funkcji dziekana, posiedzenie rady wydziału zwołuje i obradom przewodniczy wskazany przez dziekana prodziekan. 

3. Na wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 członków rady wydziału, dziekan zwołuje w ciągu tygodnia nadzwyczajne posiedzenie rady wydziału. Wniosek                   o zwołanie posiedzenia powinien określać przedmiot posiedzenia.

4. Z wyjątkiem wypadków nagłych zaproszenie na posiedzenie powinno być doręczone członkom rady wydziału, nie później niż 7 dni przed posiedzeniem. Można w tym celu wykorzystać elektroniczne nośniki informacji.

5. W zaproszeniu należy podać porządek posiedzenia, w którym powinny być wskazane sprawy wymagające uchwały, z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Rada wydziału może dokonać zmiany porządku posiedzenia.

§ 33

1. Do kompetencji rady wydziału należą zadania określone przepisami ustawy:

1) ustalanie ogólnych kierunków  działalności wydziału,

2) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii wydziałowej rady samorządu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, planów  studiów i programów kształcenia,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, planów i programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających.

2.  Ponadto do kompetencji rady wydziału należy:

1) ustalanie planów badań naukowych i naukowo-dydaktycznych wydziału                  i ocena ich realizacji,

2) ocena działalności dziekana oraz przyjmowanie sprawozdań semestralnych dziekana z pracy wydziału oraz realizacji programu dydaktycznego                    i naukowego,

3) przedkładanie senatowi wniosków w przedmiocie prowadzenia kierunków studiów,

4) opiniowanie spraw przedłożonych przez założyciela, rektora,                i dziekana wydziału,

5) zatwierdzanie tematów prac dyplomowych realizowanych w ramach seminariów prowadzonych w ramach wydziału,

6) akceptowanie wniosków w sprawie powierzenia kierownictwa nad pracą dyplomową studenta nauczycielowi akademickiemu lub specjaliście spoza uczelni, 

7) wybór przedstawicieli wydziału do senatu uczelni,

8)  powoływanie przedstawiciela nauczycieli akademickich wydziału                      do Rady Bibliotecznej, 

9) przedstawianie organom uczelni opinii w sprawach dotyczących wydziału i uczelni

10)  opiniowanie wniosków  do rektora o utworzenie, przekształcanie i likwidację  wewnętrznych jednostek organizacyjnych w ramach wydziałów,

11) opiniowanie wniosku w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego w trybie art. 115 ust. 1 ustawy.

§ 34

Sprawozdanie z działalności wydziału w semestrze zimowym, dziekan przedkłada rektorowi w terminie do 15 kwietnia każdego roku akademickiego. Sprawozdanie                z semestru letniego ma charakter sprawozdania rocznego i podlega złożeniu                          w terminie do 31 października następującego po roku sprawozdawczym. 

§ 35

1. Od uchwały rady wydziału dziekanowi służy odwołanie do senatu uczelni, w terminie 14 dni od dnia  jej podjęcia. 

2. Senat uchyla uchwałę rady wydziału sprzeczną z ustawą, statutem, uchwałą senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnętrznymi uczelni.

3. Senat uczelni uchyla uchwałę rady wydziału naruszającą ważny interes uczelni. 

DZIAŁ V

ORGANY JEDNOOSOBOWE UCZELNI 
  

Rozdział 1

Przepisy ogólne 

§ 36

Jednoosobowymi organami uczelni są: rektor i dziekani. 

§ 37

1. Kadencja jednoosobowych organów uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna się                  1 września roku wyborów i kończy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji. 

2.  Osoby pełniące funkcje jednoosobowych organów uczelni zobowiązane są przekazać najpóźniej na 14 dni przed upływem swojej kadencji, wszystkie dokumenty i niezakończone sprawy elektom, powołanym przez założyciela                    na następną kadencję. 

§ 38

1. Mandat organu jednoosobowego wygasa przed upływem kadencji:

1) z chwilą śmierci,

2) z dniem odwołania przez Założyciela, 

3) z dniem rozwiązania stosunku pracy,

4) z dniem uprawomocnienia się wyroku skazującego,

5) z powodu wykonywania zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej bez zgody założyciela, 

6) z powodu ukarania karą dyscyplinarną przewidzianą w art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy,

7) z dniem zrzeczenia się mandatu.

2. Powołanie uzupełniające przeprowadza się w trybie powołania właściwego. 

§ 39

Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastępcy nie można łączyć z funkcją organu jednoosobowego w innej uczelni oraz z funkcją założyciela innej uczelni niepublicznej.

Rozdział 2

Rektor Uczelni 

§ 40

1. Rektor kieruje działalnością Uczelni i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Rektor jest przełożonym wszystkich pracowników i studentów uczelni. 

3. Rektorem uczelni może zostać osoba posiadająca, co najmniej stopień naukowy doktora, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

4. Rektor jest odpowiedzialny za realizację podstawowych zadań uczelni, o których mowa w § 5   statutu,

5. Rektor odpowiada za dobór nauczycieli akademickich i zapewnienie pełnej obsady kadrowej. 

§ 41

Do kompetencji rektora należy:

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością dydaktyczną i naukowo-badawczą, a także gospodarką  i administracją uczelni,

2) podejmowanie decyzji dotyczących mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresie zbycia lub obciążenia mienia, do wysokości określonej przez założyciela,

3) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeństwa na terenie uczelni, 

4) sprawowanie nadzoru nad wdrażaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakości kształcenia,

5) zwoływanie posiedzeń senatu i przewodniczenie jego obradom,                          z wyjątkiem posiedzeń, na których oceniana jest działalność rektora, 

6) opracowanie i realizacja rocznego Planu rzeczowo-finansowego uczelni oraz przedkładanie go wraz z opinią senatu założycielowi, 

7)  opracowanie Regulaminu organizacyjnego uczelni, Regulaminu pracy i wynagrodzenia oraz opracowanie Regulaminu obrad senatu uczelni,

8) zatwierdzenie  opracowanego, w porozumieniu z uczelnianą radą samorządu studenckiego, Regulaminu ustalania wysokości przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów,

9) ustalanie, w porozumieniu z uczelnianą radą  samorządu studenckiego, wysokości dochodu na osobę w rodzinie studenta uprawniającą do wnioskowania o przyznanie stypendium socjalnego,

10) tworzenie, przekształcanie i likwidacja wydziałów, jednostek międzywydziałowych i zamiejscowych, jednostek ogólnouczelnianych i międzyuczelnianych,

11) na wniosek dziekanów wydziałów powoływanie prodziekanów wydziałów, po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu,

12) nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz z  pracownikami administracyjnymi uczelni,

13) zawieranie umów o współpracy uczelni  z   podmiotami zagranicznymi, 

14) zawieranie porozumienia z innymi uczelniami i instytucjami w sprawach dotyczących prowadzenia wspólnej działalności,

15) powoływanie i odwoływanie  rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich i  rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentów,

16) powoływanie i odwoływanie komisji dyscyplinarnej do spraw studentów uczelni,

17) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich, 

18) powoływanie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, 

19) wydawanie zarządzeń, pism okólnych i decyzji dotyczących działalności i funkcjonowania uczelni,

20)  ustalanie zasad i wysokości opłat pobieranych w uczelni,

21)  podejmowanie decyzji o przyznaniu stypendiów dla najlepszych studentów,

22) opracowanie i realizacja strategii rozwoju uczelni,

23)  określanie zakresu obowiązków prorektora,

24)  realizacja uchwał senatu,

25) na podstawie odpowiedniej uchwały senatu, wnioskowanie                              do założyciela,  o postawienie uczelni w stan likwidacji.

§ 42

1. Rektor może powołać kolegium rektorskie będące jego ciałem opiniodawczo-doradczym.

2. Skład kolegium określa rektor. 

§ 43

Rektor uchyla decyzję dziekana sprzeczną z ustawą, statutem, uchwałą senatu, uchwałą rady wydziału, regulaminami lub innymi przepisami wewnętrznymi uczelni lub naruszającą  jej ważny interes.

§ 44

1. Rektor kieruje uczelnią przy pomocy prorektora . Prorektor jest zastępcą rektora w zakresie  przez niego ustalonym.

2. Prorektorem może zostać osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora i zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rozdział 3

Dziekan Wydziału 

§ 45

1. Dziekan jest bezpośrednim przełożonym pracowników oraz studentów wydziału. 

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania wydziału, niezastrzeżone dla innych organów uczelni.

3. Dziekanem może zostać osoba posiadająca, co najmniej stopień naukowy doktora, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 

§ 46

Do kompetencji dziekana należy:

1. opracowanie strategii rozwoju wydziału zgodnej ze strategią rozwoju 

uczelni,

2. kierowanie oraz sprawowanie nadzoru nad działalnością naukową                        i naukowo-dydaktyczną wydziału oraz jego wewnętrznych jednostek organizacyjnych,

3. troska o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeństwo i porządek na terenie wydziału,

4. wnioskowanie do rektora o powołanie prodziekanów, na podstawie 

pozytywnej opinii senatu uczelni,

5. składanie do rektora propozycji personalnych na stanowisko dyrektora instytutu, zakładu naukowego oraz i innej jednostki organizacyjnej funkcjonującej w ramach wydziału, 

6.   określanie zakresu działania prodziekanów, dyrektorów instytutów,  

      zakładów naukowych oraz kierownika dziekanatu

7. zwoływanie rady wydziału i przewodniczenie jej obradom, z wyjątkiem przewodniczenia obradom, na których dokonywana jest ocena działalności dziekana,

8. wnioskowanie do  senatu o utworzenie lub likwidację kierunku studiów,

9. ustalanie szczegółowego planu zajęć dydaktycznych wydziału, 

10. określanie obciążeń dydaktycznych pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych na wydziale,

11. podejmowanie decyzji w sprawach określonych Regulaminem studiów,

12. realizacja uchwał rady wydziału,             

13. występowanie z wnioskami do rektora dotyczącymi struktury organizacyjnej wydziału, w szczególności dotyczącymi utworzenia instytutów i  zakładów naukowych w ramach wydziału,

14. wnioskowanie do rektora uczelni w przedmiocie kształtowania polityki kadrowej, w szczególności w sprawie zatrudnienia i zwolnienia pracowników  naukowo-dydaktycznych i  administracyjnych  wydziału,

15. ustalanie zasad indywidualnego planu studiów i programu nauczania.

§ 47

1. Dziekan kieruje działalnością wydziału przy pomocy prodziekanów. Prodziekani są zastępcami dziekana w zakresie przez niego ustalonym.

2. Prodziekanem wydziału może zostać osoba posiadająca, co najmniej stopień naukowy doktora, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

DZIAŁ VI

TRYB WYBORU

KOLEGIALNYCH ORGANÓW UCZELNI 
§ 48

1. Czynne prawo wyborcze przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym             w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy               oraz studentom uczelni. 

2. Bierne prawo wyborcze przysługuje nauczycielom akademickim, którzy                     nie osiągnęli wieku emerytalnego, zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy oraz studentom. 

§ 49

1. Każdy z wyborców, o którym mowa w § 48 ust.1 ma prawo do zgłaszania kandydatów do organów kolegialnych uczelni. 

2. Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie. 

§ 50

1. Wybory przeprowadza powołana przez rektora Uczelniana Komisja Wyborcza, która wcześniej opracowuje Regulamin wyborów i podaje go do wiadomości wyborcom.

2. Komisja czuwa nad zgodnością wyborów z przepisami ustawy oraz gromadzi                              i zabezpiecza dokumentację wyborczą. 

3. Członek Uczelnianej Komisji Wyborczej nie może kandydować w wyborach.

§ 51

1. Głosowanie jest tajne i przebiega zgodnie z Regulaminem wyborów.

2. Wybór uważa się za dokonany, jeżeli kandydat uzyskał więcej niż połowę ważnych głosów.

§ 52

1. Rektor podaje do publicznej wiadomości, w sposób przyjęty w Uczelni, czas                    i miejsce wyboru przedstawicieli do organów kolegialnych, na co najmniej 14 dni przed ustalonym terminem wyborów. 

2. Z przebiegu wyborów komisja sporządza protokół i wraz z kartami do głosowania przekazuje rektorowi uczelni w terminie 3 dni od dnia wyborów. 

3. Wyniki wyborów podlegają publikacji w sposób zwyczajowo przyjęty w uczelni, w terminie 7 dni od dnia wyborów.

DZIAŁ VII

PRACOWNICY UCZELNI 

Rozdział 1

Przepisy ogólne i kryteria kwalifikacyjne

§ 53

Pracownikami uczelni są nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi.

§ 54

Nauczycielami akademickimi są:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji                  i informacji naukowej.

§ 55

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni są zatrudnieni na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytującego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni, są zatrudnieni na stanowiskach:

1) starszego wykładowcy,

2) wykładowcy,

3) lektora lub instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji                                  i informacji naukowej są zatrudnieni na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, 

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji bibliotecznej.

4. Nauczycielami akademickimi na poszczególnych stanowiskach mogą zostać osoby odpowiadające kryteriom określonym w art. 109,  art. 114  i art.115 ustawy. 

Rozdział 2

Nawiązanie stosunku pracy 

§ 56

1. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na podstawie  umowy o pracę. 

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje rektor.

3. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki ma być zatrudniony w uczelni                         jako dodatkowym miejscu pracy, w niepełnym wymiarze czasu pracy lub na czas wykonania określonej pracy, nawiązanie stosunku pracy następuje wyłącznie                   na podstawie umowy o pracę. 

§ 57

 1.Pomiędzy  nauczycielem akademickim a zatrudnionym w uczelni jego małżonkiem,

                 krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia włącznie oraz osobą pozostającą 

                 w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie może powstać stosunek 

                  bezpośredniej podległości służbowej. Nie dotyczy to osób pełniących funkcję

                  organów jednoosobowych uczelni, którzy są powoływani w drodze wyborów.

Rozdział 3

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego 

w trybie art. 115. ust. 1  ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym

§ 58

1. Wniosek  zatrudnienie w trybie art. 115 ust. 1 ustawy mogą składać: rektor, dziekani i zainteresowany pracownik naukowo-dydaktyczny uczelni.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem powinien zawierać:

1. poświadczoną notarialnie kopię dyplomu doktorskiego,

2. wykaz dorobku  naukowego kandydata,

3. trzy opracowania kandydata najważniejsze w jego dorobku naukowym,

4. curriculum vitae ze szczególnym uwzględnieniem pracy dydaktycznej w szkole wyższej,

5. inne referencje.

3. Wniosek kierowany jest do  właściwej rady wydziału za pośrednictwem dziekana.

4. Wniosek rozpatruje rada wydziału i podejmuje decyzję w formie uchwały i kieruje go do rektora. 

5. Rektor kieruje wniosek wraz z opinią rady wydziału i załącznikami do dwóch niezależnych recenzentów, wskazanych przez radę wydziału.

6. Po otrzymaniu dwóch  recenzji rektor kieruje wniosek do senatu.

7. Senat wyraża opinię w formie uchwały i kieruje ją do rektora. W przypadku pozytywnej opinii rektor zobowiązany jest zatrudnić  kandydata na stanowisku profesora nadzwyczajnego uczelni.

Rozdział 4

Dodatkowe zatrudnienie 

§ 59

8. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, podejmując więcej niż jedno dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy    lub rozpoczynając prowadzenie działalności gospodarczej, łącznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem, ma obowiązek uzyskania wcześniejszej zgody rektora. 

9. Podjęcie przez nauczyciela akademickiego, będącego organem jednoosobowym uczelni lub jego zastępcę, więcej niż jednego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej łącznie                z jednym dodatkowym zatrudnieniem wymaga uzyskania wcześniejszej zgody założyciela. 

10. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 1 i 2               bez zgody właściwego organu, może stanowić podstawę do rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub powoduje wygaśnięcie mandatu organu jednoosobowego uczelni. 

11.  Nauczyciel akademicki prowadzący działalność gospodarczą informuje o tym rektora uczelni, która jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

Rozdział 5

Czas pracy nauczyciela akademickiego 

§ 60

1. Roczny wymiar zajęć dydaktycznych w Uczelni wynosi:

1) od 120 do 180 godzin dydaktycznych – dla pracowników naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach profesorów,

2) od 180 do 320 godzin dydaktycznych – dla pozostałych pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,

3) od 300 do 420 godzin dydaktycznych – dla pracowników dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektorów i instruktorów.

2. Szczegółowy wymiar godzin dla poszczególnych grup ustala rektor w drodze zarządzenia, po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu.

3. Rektor powierzając nauczycielowi akademickiemu wykonanie ważnych zadań dla uczelni może, na jego wniosek, obniżyć wymiar jego zajęć dydaktycznych                     w okresie wykonywania powierzonych zadań, poniżej ustalonego wymiaru,                         o którym mowa w ust. 2.

4. Obniżony wymiar godzin zajęć nie może być niższy niż 50% ustalonego wymiaru, o którym mowa w ust. 2.

§ 61

1. Szczegółowy zakres i wymiar obowiązków nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki organizacyjnej: dziekan, w przypadku zatrudnienia w ramach wydziału, dyrektor biblioteki, w przypadku zatrudnienia w bibliotece, kierownik studium międzywydziałowego, w przypadku zatrudnienia w ramach studium.

2. Obowiązkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy                                      i dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej                                oraz pracowników bibliotecznych i pracowników dokumentacji i informacji naukowej wynosi 40 godzin tygodniowo.

Rozdział 6

Urlopy i rozwiązanie stosunku pracy

§ 62

1. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego                w wymiarze określonym w art. 133 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym.
2. Rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy o pracę z nauczycielem akademickim następuje na zasadach określonych w ustawie z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy, z tym, że rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem następuje z końcem semestru.

DZIAŁ VIII

OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

§ 63

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie, której dokonuje się nie rzadziej niż raz na dwa lata. Dodatkowo oceny można dokonać                      w każdym czasie, na wniosek kierownika właściwej podstawowej jednostki organizacyjnej lub zainteresowanego swoją oceną nauczyciela akademickiego.

2. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie                      do zakresu jego obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. 

3. Przedmiotem oceny są osiągnięcia naukowe i dydaktyczne, postępy                              w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni. 

§ 64

Przy ocenie działalności naukowo-dydaktycznej nauczyciela akademickiego brane są pod uwagę:

1) należyte wykonywanie obowiązków określonych w art. 111 ustawy,

2) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej.

§ 65

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania obowiązków dydaktycznych zasięga się opinii studentów, poprzez przeprowadzenie anonimowych ankiet po  zakończeniu każdego cyklu  zajęć dydaktycznych.

2. Opinia nie ma charakteru wiążącego dla oceny.

§ 66

1. Ocenę nauczyciela akademickiego przeprowadza Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, powoływana przez rektora.

2.  Stały skład komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich liczy trzech członków. Przewodniczącym Komisji jest nauczyciel akademicki posiadający tytuł naukowy profesora, a w szczególnych przypadkach stopień naukowy doktora habilitowanego.

§ 67

1. W celu wyjaśnienia wątpliwości komisja przeprowadza rozmowę z ocenianym nauczycielem.

2. Uchwały komisji podejmowane są  w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów.

3. Oceny wraz z uzasadnieniem przedstawia się na piśmie ocenianemu. Na żądanie ocenianego komisja przedstawia dokumenty stanowiące podstawę oceny.

4. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje prawo wniesienia odwołania                     do rektora uczelni, w terminie 14 dni od dnia zapoznania się z oceną. Rektor może utrzymać w mocy albo uchylić ocenę dokonaną przez komisję i dokonać nowej oceny. Od decyzji rektora nie przysługuje odwołanie.

5. Oryginalne dokumenty zawierające okresowe oceny z uzasadnieniem podlegają włączeniu do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§ 68

1. Wnioski wynikające z oceny mogą mieć wpływ na:

1) wysokość uposażenia,

2) awanse i wyróżnienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Negatywna ocena może stanowić podstawę rozwiązania stosunku pracy. 

DZIAŁ IX

ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA 

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

§ 69

Za postępowanie uchybiające obowiązkom nauczyciela akademickiego lub godności zawodu nauczycielskiego, nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej. 
§ 70

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich rektor dokonuje wyboru uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. 

2. W skład komisji wchodzi 5 członków w tym co najmniej 1 z członków                          jest studentem. 

3. Członków komisji wybiera rektor spośród nauczycieli akademickich posiadających co najmniej stopień naukowy doktora oraz spośród studentów wskazanych przez uczelniany  radę samorządu studenckiego. 
4. Rektor wybiera spośród członków komisji przewodniczącego komisji. Przewodniczącym komisji może być tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
5. Członkami komisji nie mogą być osoby pełniące funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana oraz dyrektora instytutu.

§ 71

Szczegółowe ustalenia dotyczące odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli akademickich zawiera ustawa, która powinna stanowić podstawowy układ odniesienia prawnego w toku uczelnianego postępowania dyscyplinarnego.

DZIAŁ X

STUDIA I STUDENCI 

§ 72
Do studiowania w uczelni na studiach pierwszego stopnia może być dopuszczona wyłącznie osoba posiadająca świadectwo dojrzałości i spełniająca warunki rekrutacji określone przez uczelnię. 

§ 73

Do studiowania w uczelni na studiach drugiego stopnia może być dopuszczona  osoba posiadająca tytuł magistra, licencjata, inżyniera lub równorzędny                    i spełniająca warunki rekrutacji określone przez uczelnię. 

§ 74

1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego są jawne.  

2. Od decyzji uczelnianej komisji rekrutacyjnej służy odwołanie do rektora,                   w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o nieprzyjęciu na studia. 

3. Decyzja rektora jest ostateczną.      

§ 75

Przyjęcie w poczet studentów następuje z chwilą immatrykulacji i po złożeniu                przez studenta - wobec rektora lub dziekana - ślubowania o następującej treści: 

,,Ślubuję uroczyście zdobywać wytrwale wiedzę i umiejętności, przygotowywać się                do pracy dla dobra Ojczyzny, dbać o godność studenta i dobre imię Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej we Włocławku, darzyć szacunkiem jej pracowników               i studentów oraz przestrzegać przepisów obowiązujących w Uczelni”. 

W przypadku kierunku pielęgniarstwo, rota ślubowania składana przez studenta brzmi:

,,Ślubuję uroczyście zdobywać wytrwale wiedzę i umiejętności do pracy dla dobra człowieka i Ojczyzny, dbać o godność studenta i dobre imię Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej we Włocławku, darzyć szacunkiem jej pracowników                      i studentów, zachować w tajemnicy wszelkie wiadomości o chorym i jego otoczeniu, uzyskane w związku z zajęciami dydaktycznymi, zachować takt i dyskrecję w stosunku do chorego, jako wyraz szacunku dla jego osoby oraz przestrzegać przepisów obowiązujących w Uczelni”.  

§ 76

Wykłady w uczelni są otwarte, z wyjątkiem wykładów z anatomii i przedmiotów klinicznych. 

§ 77
Student może ubiegać się o pomoc materialną na warunkach określonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora, w porozumieniu z uczelnianą radą samorządu studenckiego. 

§ 78

1. Studenci studiów pierwszego i drugiego stopnia wybierają i tworzą samorząd studencki.

2. Samorząd studencki działa na podstawie ustawy i uchwalonego, przez uczelnianą  radę  samorządu studenckiego, regulamin.

3. Uczelniana rada samorządu studenckiego decyduje w sprawach rozdziału środków finansowych przeznaczonych na cele studenckie.

DZIAŁ XI

ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA STUDENTÓW 

§ 79

W sprawach dyscyplinarnych studentów uczelni orzekają komisja dyscyplinarna                              oraz odwoławcza komisja dyscyplinarna, powołana na okres kadencji spośród nauczycieli akademickich i studentów  lub sąd koleżeński samorządu studenckiego.

 § 80

W skład komisji dyscyplinarnej wchodzi pięć osób, w tym trzech nauczycieli akademickich oraz dwóch studentów. 
 

 § 81

1. Członków komisji dyscyplinarnej powołuje i odwołuje rektor spośród nauczycieli akademickich oraz spośród studentów wskazanych przez uczelnianą radę samorządu studenckiego.
2.  Komisja wybiera ze swego składu nauczyciela akademickiego jako jej przewodniczącego.
3. Komisja dyscyplinarna jest niezawisła w zakresie orzekania.
  § 82

1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej przysługuje odwołanie do odwoławczej     komisji dyscyplinarnej, w ciągu 14 dni od dnia jego doręczenia.
2. Członków odwoławczej komisji dyscyplinarnej powołuje i odwołuje rektor spośród nauczycieli akademickich oraz spośród studentów wskazanych                        przez uczelnianą radę samorządu studenckiego.
§ 83

1. Rektor może, z inicjatywy własnej lub na wniosek organu samorządu studenckiego, przekazać sprawę do sądu koleżeńskiego.
2. Organizację i szczegółowy tryb postępowania przed sądem koleżeńskim określa Regulamin samorządu studenckiego uczelni. 
 
§ 84

Od orzeczenia sądu koleżeńskiego obwinionemu przysługuje odwołanie do sądu koleżeńskiego drugiej instancji, w terminie 14 dni                 od dnia doręczenia orzeczenia. 
 

§ 85

Od prawomocnego orzeczenia odwoławczej komisji dyscyplinarnej przysługuje skarga do sądu administracyjnego. 

DZIAŁ XII

ZGROMADZENIA NA TERENIE UCZELNI 

 § 86

1. Na terenie uczelni mogą odbywać się zgromadzenia organizowane                               przez członków społeczności akademickiej  według zasad określonych przepisami prawa.

2. Ustala się przepisy porządkowe dotyczące odbywania zgromadzeń, które muszą być bezwzględnie przestrzegane:

1) termin oraz  cel zgromadzenia winny być zgłoszone rektorowi na piśmie co najmniej na 7 dni wcześniej, którego decyzja jest wiążąca dla organizatora,

2) organizator  bierze odpowiedzialność za przygotowanie, przebieg oraz zakończenie zgromadzenia,

3) niezbędny jest wybór przewodniczącego zgromadzenia, który kieruje przebiegiem zgromadzenia oraz ma prawo do usunięcia osób zakłócających przebieg zgromadzenia,

4) organizator odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia,

5) w zgromadzeniu nie mogą uczestniczyć osoby posiadające przy sobie broń, materiały wybuchowe i wyroby pirotechniczne, napoje alkoholowe, środki odurzające, substancje psychotropowe lub inne niebezpieczne przedmioty oraz osoby będące w stanie po użyciu alkoholu,

6) osoby obecne ma zgromadzeniu są zobowiązane zachowywać się w sposób niezagrażający bezpieczeństwu innych osób w szczególności przestrzegać regulaminu imprezy i obiektu, o ile zostanie im przedstawiony,

7) z chwilą rozwiązania lub zamknięcia zgromadzenia jego uczestnicy są zobowiązani do bezzwłocznego opuszczenia miejsca, w którym się ono odbywało i siedziby uczelni.

§ 87

Organizator zgromadzenia jest zobowiązany do naprawienia wszelkich szkód wyrządzonych działaniem zgromadzenia. 
§ 88

Organizator zgromadzenia zobowiązany jest uporządkować miejsce zgromadzenia                        i pozostawić je w stanie nienarażającym uczelni na dodatkowe koszty związane                     z pracami porządkowymi. 
DZIAŁ XIII

MIENIE I FINANSE UCZELNI 

§ 89

Mienie uczelni obejmuje własność i inne prawa majątkowe. 
§ 90

1. Uczelnia prowadzi gospodarkę finansową samodzielnie, zgodnie ze statutem.

2. Podstawę gospodarki finansowej uczelni stanowi roczny plan  rzeczowo – finansowy.

3. Roczny plan rzeczowo – finansowy  przygotowuje  rektor i przedkłada go wraz z opinią senatu  założycielowi do zatwierdzenia w terminie do 20 września przed rozpoczęciem roku akademickiego. Sprawozdanie z wykonania  tego  planu  rektor przedkłada założycielowi do 30 listopada  po zakończeniu roku akademickiego.

4. Jeżeli założyciel nie zatwierdzi planu rzeczowo – finansowego do 30 września danego roku, uczelnia prowadzi działalność na podstawie prowizorium do dnia uchwały założyciela  zatwierdzającej ten plan. Prowizorium stanowi projekt planu rzeczowo – finansowego, w części bieżących wydatków finansowych. 

5. Plan rzeczowo – finansowy  określa podział zadań i środków na poszczególne rodzaje działalności i jednostki organizacyjne uczelni. 

§ 91

Źródłami finansowania Uczelni mogą być:

1) wpłaty od założyciela,

2) dotacje skarbu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego                   i ich związków,
3) dotacje fundacji lub spółek,
4) przychody z opłat pobieranych przez uczelnię,
5) darowizny, zapisy, spadki i dochody z innych form ofiarności społecznej,
6) dochody z innych źródeł.
§ 92

Uczelnia może tworzyć w ramach posiadanych środków fundusze celowe.

§ 93

Szczegółowe obowiązki i kompetencje kierowników jednostek organizacyjnych  określone są w Regulaminie organizacyjnym uczelni.

DZIAŁ XIV

UTRZYMANIE PORZĄDKU I BEZPIECZEŃSTWA 
NA TERENIE UCZELNI

§ 94

1. Teren uczelni określa rektor w porozumieniu  z właściwym organem samorządu terytorialnego.

2. Służby państwowe oraz inne podmioty związane z bezpieczeństwem publicznym odpowiedzialne za utrzymanie porządku i bezpieczeństwa wewnętrznego mogą wkroczyć na teren uczelni tylko na wezwanie rektora.  

3. Służby, o których mowa w ust. 2, mogą wkroczyć na teren uczelni                          z własnej inicjatywy w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia ludzkiego                      lub klęski żywiołowej, zawiadamiając o tym niezwłocznie rektora. 

DZIAŁ XV

LIKWIDACJA UCZELNI 
§ 95

1. O postawieniu uczelni w stan likwidacji decyduje założyciel z własnej inicjatywy lub na wniosek rektora, a także minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego w przypadku zaistnienia okoliczności określonych przepisami prawa.

2. Likwidacja uczelni polega na zadysponowaniu składnikami materialnymi                            i niematerialnymi jej majątku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli,                  w szczególności pracowników i studentów. 

§ 96

Likwidacja uczelni może nastąpić w wypadku:

1) trwałego braku środków finansowych uniemożliwiających kontynuowanie działalności,

2) jeżeli uczelnia prowadzi działalność niezgodną z przepisami prawa, statutem uczelni lub pozwoleniem.

§ 97

1. W celu przeprowadzenia likwidacji założyciel powołuje likwidatora.

2. Założyciel jest zobowiązany do zapewnienia studentom likwidowanej uczelni możliwości kontynuowania nauki w innych uczelniach.

3. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji mogą być kontynuowane nie dłużej niż do końca roku akademickiego, w którym nastąpiło otwarcie likwidacji

4. W momencie rozpoczęcia likwidacji kompetencje organów uczelni w zakresie dysponowania jej majątkiem przejmuje likwidator. 

5. W przypadku braku środków finansowych na rachunku uczelni założyciel podejmie starania o zgromadzenie środków umożliwiających przeprowadzenie likwidacji.

6. W likwidowanej uczelni nie prowadzi się przyjęć na studia.

7. Koszty likwidacji uczelni są pokrywane z jej majątku, z pierwszeństwem przed roszczeniami wierzycieli.

8. Plan finansowy likwidacji oraz bilans zamknięcia podlegają zatwierdzeniu przez założyciela.

§ 98

Obowiązki likwidatora określa założyciel.

§ 99

Likwidator w szczególności:

1) zawiadamia władze uczelni, pracowników uczelni, studentów, założyciela i ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o wszczęciu likwidacji,

2) przejmuje kompetencje organów uczelni w zakresie dysponowanie jej majątkiem

3) dokonuje czynności niezbędnych do przeprowadzeni likwidacji, podając do publicznej wiadomości informacji o wszczęciu postępowania likwidacyjnego,

4) sporządza bilans na dzień otwarcia i zamknięcia likwidacji uczelni,

5) sporządza plan finansowy likwidacji uczelni. 

§ 100

1. Likwidację uczelni prowadzi się pod jej nazwą z dodatkiem ,,w likwidacji”.

2. Na wydawanych dyplomach  i świadectwach  przez uczelnię  określenia                       ,,w likwidacji’’ nie umieszcza się.

§ 101

1. Likwidator zawiadamia niezwłocznie ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o zakończeniu likwidacji. 

2. Z dniem zakończenia likwidacji uczelnia zostaje wykreślona z rejestru uczelni niepublicznych. 

§ 102

Pozostałe po likwidacji mienie uczelni  zostaje przekazane założycielowi i wchodzi w skład jego majątku.  
§ 103

            W przypadku likwidacji założyciela uczelni, jego obowiązki przejmuje osoba , 

             która w dniu  likwidacji założyciela  pełni funkcję  likwidatora.

DZIAŁ XVI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 104

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z późniejszymi zmianami).
§ 105

Statut wchodzi w życie  z dniem określonym w  uchwale założyciela.
§ 106

Traci moc Statut stanowiący załącznik do decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego Nr MNiSW-DNS-WUN-6012-6984-1/WM/10 z dnia 15.01.2010 r.

Załączniki:

1. Wzór Godła Uczelni.

2. Wzór sztandaru Uczelni. 

Statut został  nadany uchwałą nr 148 Zarządu Włocławskiego Towarzystwa Naukowego z dnia 18 sierpnia 2011 r.
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